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Протокол № 06/24  

Заседания Комиссии по наставничеству 

 

Место проведения: ВКС «25» сентября 2024 г. 

 

10:00-12:00 по МСК 

Присутствовали члены Комиссии:  

1. Михайлова Наталья - Первый заместитель Председателя 

2. Николаева Елена - Второй заместитель председателя 

3. Вервайн Юлия - член комиссии 

4. Пачковская Светлана - член комиссии 

5. Баженова Елена - член комиссии 

6. Столярчук Светлана - член комиссии 

7. Каширина Ольга - член комиссии 

8. Кайгородова Татьяна - член комиссии 

9. Реброва Наталья - член комиссии 

10. Катаганова Зарема - член комиссии 

11. Антонова Екатерина - член комиссии 

12. Антуфьева Наталья - член комиссии 

13. Тягунова Людмила - член комиссии 

14. Белугина Елена - член комиссии 

15. Корчагин Андрей - член комиссии 

16. Антонова Екатерина - член комиссии 

 

Председатель: Самойлов Владислав Владимирович 

Секретарь: Шейденкова Екатерина Александровна 

 

Участвовали: 

1. Леготина Алёна 

2. Шарипова Ирина 

3. Хатуева Лайла 

4. Третьякова Нонна 

5. Бозугдан Ольга 

6. Зарщикова Людмила 

7. Кузнецов Алексей 

8. Субханкулов Алик 

9. Мороз Анна 

10. Подопригора Виталий 

11. Аришин Владимир 

12. Волобуева Алла 

13. Посмитюха Маргарита 

14. Попова Мария 

15. Антипова Наталья 

16. Белешева Наталья 

17. Микляева Олеся 

18. Пакреева Ольга 

19. Намёткин Сергей 

20. Светлицкая Татьяна 

21. Фадина Татьяна 

22. Калинина Юлия

 

Из них члены Комиссии: 17 из 31 (кворум есть) 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАСЕДАНИЯ: 

 

1. О наставничестве в ОПОРЕ РОССИИ. Итоги, тренды, перспективы. 

2. Инициативы Комиссии по внесению предложений и дополнений в Концепцию 

развития наставничества до 2030 г. и в профессиональный стандарт «Наставник». 

Развитие  партнерских отношений с органами исполнительной государственной 

власти, общественными организациями, предпринимательскими сообществами  
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3. Корпоративный университет Комиссии ОПОРЫ РОССИИ по наставничеству и 

Единый день стратегических сессий в региональных комитетах по 

наставничеству.Презентация Корпоративного университета Комиссии по 

наставничеству. Расскажем для чего он создан, его основные направления работы, 

принципы работы, а также о платформе университета. Раскроем тему проведения 

стратегических сессий для региональных Комитетов по наставничеству. 

4. Итоги обучения наставников ОПОРЫ РОССИИ и Марафона с наставником 5.0  

5. Анонс Первой Всероссийской конференции "Бизнес и Наставничество: Стратегии 

Будущего"  с 05 по 07 декабря  2024 года в Москве. 

6. Региональное развитие наставничества. Открытие новых комитетов. 

7. Прием новых членов в Комиссию 

8. Новости, планы и предложения региональных Комитетов по наставничеству 

«ОПОРЫ РОССИИ». 

 

Самойлов В. озвучил действующий состав Комиссии: 

1. Самойлов Владислав Владимирович 

2. Михайлова Наталья Александровна 

3. Николаева Елена Сергеевна 

4. Леонтьева Наталья Геннадьевна 

5. Солдатова Алла Владимировна 

6. Корчагин Андрей Александрович 

7. Гайнетдинова Мария Васильевна 

8. Столярчук Светлана Анатольевна 

9. Веденникова Любовь Васильевна 

10. Баженова Елена Михайловна 

11. Арсланов Марат Рашитович 

12. Васьков Владимир Леонидович 

13. Вервайн Юлия Викторовна 

14. Реброва Наталья Андреевна 

15. Пачковская Светлана Васильевна 

16. Ботис Руслан Геннадьевич 

17. Салимова Аида Геннадьевна. 

18. Соболевская Светлана Сергеевна 

19. Каширина Ольга Александровна 

20. Филиппова Наталья Игоревна 

21. Тягунова Людмила Анатольевна 

22. Солодова Ольга Сергеевна 

23. Браун Кристина Иванова 

24. Михалева Галина Викторовна 

25. Антуфьева Наталья Геннадьевна  

26. Катаганова Зарема 

27. Антонова Екатерина Николаевна 

28. Занчурина Ирина Владимировна 

29. Кайгородова Татьяна Васильевна 

30. Новиков Андрей Николаевич 

31. Белугина Елена Викторовна 

 

РЕШИЛИ: 

Голосование за повестку заседания и действующий состав комиссии 

17 голосов “ЗА”  

0 голосов “ПРОТИВ” 

0 голосов “ВОЗДЕРЖАЛИСЬ” 

 

1. О наставничестве в ОПОРЕ РОССИИ. Итоги, тренды, перспективы. 

 

Владислав Самойлов рассказал о миссии и целях Комиссии, подчеркнув ее роль в 

содействии предпринимательству и экономическому росту в России. Он особо остановился 

на структуре управления Комиссии, включая Совет, заместителей, региональных 

руководителей, и отметил активное участие 63 человек в деятельности комиссии. 

Владислав также упомянул программы Комиссии по исследованиям и обучению 

наставничеству, а также её растущую сеть в социальных сетях и мессенджерах.  
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Он обозначил задачи Комиссии на предстоящий год, в том числе организацию 

региональных комитетов по наставничеству «ОПОРЫ РОССИИ», расширение проектов, 

внедрение корпоративного университета Комиссии. 

 

Владислав Самойлов рассказал о Комиссии на сегодня: 

● Открыто 26 комитетов в регионах РФ 

● 782 членов комитетов 

● 6 новых комитетов в стадии открытия 

● 63 человека – активный состав 

● 214 человек - охват исследования по наставничеству 

● 396 заявок в наставники за всё время существования проекта «Марафон с 

Наставником»  

● 815 заявок на поиск наставника в предпринимательстве 

● 41 200 охват форума «Личный бренд наставника» 

● Оперативка по задачам – еженедельно 

● Заседание комиссии – 1 раз в 2 месяца 

 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 
 

2. Инициативы Комиссии по внесению предложений и дополнений в Концепцию 

развития наставничества до 2030 г. и в профессиональный стандарт «Наставник». 

Развитие  партнерских отношений с органами исполнительной государственной 

власти, общественными организациями, предпринимательскими сообществами   

 

Наталья Реброва рассказала подробно о том, что Комиссия внесла предложение 

дополнить Концепцию развития наставничества до 2030 г. несколькими пунктами о 

наставничестве в предпринимательстве. 

 

Также поделилась предложениями Комиссии по внесению дополнений в проект 

«Профессиональный стандарт «Наставник» 

 

Наталья Реброва поделилась что: 

“Мы вошли и подключились к работе Комиссии Госсовета РФ по направлению “Кадры” в качестве 

экспертов. Приняли участие в заседании рабочей группы по вопросам совершенствования 

законодательства в сфере информационного бизнеса и блогосферы, подали заявку на включение нас в 

рабочую группу. Будем плотно сотрудничать с Музеем предпринимателей, меценатов и 

благотворителей (г.Москва). Ведем коммуникацию с Российским обществом “Знание”, потому что они 

тоже заинтересованы в развитии наставничества, готовы к популяризации предпринимательства и 

наставничества. В ближайших планах идёт обсуждение сотрудничества и подписание соглашения о 

сотрудничестве со Сбербанком РФ, поскольку у них тоже есть своя система наставничества. 

 

РЕШИЛИ: 

Принятие к сведению представленную информацию. 

 

3. Корпоративный университет Комиссии ОПОРЫ РОССИИ по наставничеству и 

Единый день стратегических сессий в региональных комитетах по 

наставничеству.Презентация Корпоративного университета Комиссии по 

наставничеству. Расскажем для чего он создан, его основные направления работы, 

принципы работы, а также о платформе университета. Раскроем тему проведения 

стратегических сессий для региональных Комитетов по наставничеству. 
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Елена Николаева представила презентацию проекта Корпоративного университета 

Комиссии, который направлен на формирование качественной рабочей среды среди тех 

участников которые пришли в Комиссию, для тех, кто открыл Комитет по наставничеству 

в своём регионе.  

 

Елена Николаева поделилась: 

“В нашем Корпоративном университете не будем учить/учиться, так как все взрослые люди и 

профессиональные наставники в нашем сообществе, то мы будем общаться, обмениваться знаниями и 

опытом.Это основные направления как мы будем работать и взаимодействовать в Корпоративном 

университете. Деятельность КУ  будет направлена на  2 направления: внутри нашего сообщества и 

внешняя работа.” 

 

Татьяна Кайгородова рассказала о том как планируется внедрение системы 

стратегирования в Комиссии, также и в “ОПОРЕ РОССИИ”. Планируется проводить 

сессию 1 раз в квартал. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять предоставленную информацию к сведению. Ознакомиться с презентацией 

проекта. 

 

4. Итоги обучения наставников «ОПОРЫ РОССИИ» и Марафона с наставником 5.0. 

 

Владислав Самойлов поделился сравнительными результатами  Марафона с наставником 

4.0 и Марафона с наставником 5.0. Рассказал почему повысился коэффициент дохождения 

наставляемых до финала и поделился отзывами о Марафоне с наставником 5.0. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 

 

5. Анонс Первой Всероссийской конференции "Бизнес и Наставничество: Стратегии 

Будущего"  с 05 по 07 декабря  2024 года в Москве. 

 

Наталья Михайлова поделилась,что 05-07 декабря 2024 года в Москве состоится Первая 

Всероссийская конференция "Бизнес и Наставничество: Стратегии Будущего". 

“Мы планируем поместить туда максимум пользы для участников как со стороны практической точки 

зрения, так и с научной стороны. Для нас важно выводить наставничество в эту сферу, тем самым 

делая пласт информационного бизнеса белым, прозрачным и регулируемым. 

 

Планируемый охват не менее 300 человек в оффлайн и более 1000 в онлайн. 

В рамках конференции участники смогут погрузиться в насыщенную программу, 

состоящую из двух блоков: Наставничество: Стратегия и Перспективы и Практическое 

Наставничество. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. Принятие участия в конференции. 

 

6. Региональное развитие наставничества. Открытие новых комитетов. 

 

Юлия Вервайн подвела итог, что 26 комитетов открыты и 6 на стадии открытия, 782 члена 

комитетов. Показала города где открыты Комитеты и где планируется открытие. 
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Подробно рассказала о группе по региональному развитию Комитетов и региональных 

руководителях Федеральных округов, также о задачах группы. 

 

Поделилась влиянием Комитета по наставничеству на развитие Регионального отделения, 

с которыми сталкивается РО при открытии Комитета и чем мы можем помочь при открытии 

и работе региональных Комитетов. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 

 

7.  Прием новых членов в Комиссию 

 

Самойлов В. вынес на голосование прием новых членов комиссии списком: 

1. Нонна Третьякова (г.Курган) 

2. Сергей Намёткин (г.Самара) 

3. Наталья Егорова (г. Майкоп, Республика Адыгея) 

4. Татьяна Светлицкая (г.Оренбург) 

5. Лайла Хатуева (г.Грозный) 

 

Голосование за принятие новых членов в комиссию  

17 голосов “ЗА”  

0 голосов “ПРОТИВ” 

0 голосов “ВОЗДЕРЖАЛИСЬ” 

 

Каждый новый член Комиссии рассказал о себе и чем может быть полезен  для Комиссии. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 

Принять новых членов в Комиссию. 

 

8. Новости, планы и предложения региональных Комитетов по наставничеству 

«ОПОРЫ РОССИИ». 

 

Владислав Самойлов поделился списком с инициативами к которым можно 

присоединиться.  

 

Наталья Михайлова просит участников откликнуться участников на конференцию в 

декабре в качестве спикеров. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 

 

 

 

Председатель Комиссии по наставничеству                                                         В.В.Самойлов 


