
КОМИССИЯ  
ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

  



«Историческая миссия отечественной системы 
образования всегда состояла в воспитании 

гражданственности и патриотизма, ответственности за 
судьбу страны. 

 
Традиции наставничества, десятилетиями 

формировавшиеся в нашей стране, сейчас крайне 
востребованы. В условиях стремительных 

технологических изменений именно такой личный 
контакт позволяет быстрее передавать от учителя к 

ученику лучший опыт и знания, вместе работать над 
решением нестандартных задач в системе 

образования, на производстве, в науке,  
во всех сферах жизни» 

 

В.В. Путин 



 

«Наставничество – это необходимый элемент любого 

развитого предпринимательского сообщества и 

рыночной экономики.  

Нужно сделать наставничество таким же мощным 

движением, как и волонтерство в нашей стране, 

потому что это благородно и правильно». 

 

А.С. Калинин 



«Наставник — это очень ответственный человек, 
который учит и помогает нам принимать правильные 

решения.  
Это люди с определенной мудростью, существующие 

вне времени и какой-либо метрической системы.  
Они нужны каждому из нас как воздух.  

Без наставничества крайне сложно развиваться в 
любой сфере и в предпринимательстве в частности» 

Э.З. Омаров 



Вице-председатель Новосибирского областного  
отделения «ОПОРЫ РОССИИ»,  

Председатель Комитета по наставничеству отделения  
НАТАЛЬЯ МИХАЙЛОВА 

Председатель Комитета по наставничеству 
Тюменского Регионального Отделения  

«ОПОРЫ РОССИИ» 
ВЛАДИСЛАВ САМОЙЛОВ 



ТЮМЕНСКОГО  
РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

НОВОСИБИРСКОГО  
РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

Образован в 2019 году 
Численность Комитета – 123 человека 

Образован в 2017 году 
Численность Комитета – 132 человек 

 

В составе Комитетов успешные предприниматели, готовые делиться 
опытом и помогать другим предпринимателям, эксперты в 

коучинге, психологии, бизнес-тренерстве, трекерстве, консалтинге, 
фасилитации.  

КОМИТЕТ  
ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

КОМИТЕТ  
ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 



ПРОЕКТЫ  
ТЮМЕНСКОГО КОМИТЕТА ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

Марафон с 
наставником 1 
Мастер-классы 
наставников 2 
Подкаст о  
наставничестве  
в бизнесе 3 

4 Краш-тест 
для бизнеса 

5 Дело  
в книгах 

6 

7 
8 

Акселератор 
ScaleUp 

Кафедра 
предпринимательства  

в ТюмГУ 

«Школа 
наставника» 



ПРОЕКТЫ  
НОВОСИБИРСКОГО КОМИТЕТА ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

Марафон 
ЭКСПЕРТОВ 1 
Антикризисное 
управление 2 
Молодежный хакатон  
«В бизнес – вместе» 3 

4 Коучинговая программа  
«Бизнес-Лифт» 

5 Деловые игры   
в бизнесе 

6 

7 
8 

Наставники 
ОПОРЫ в фокусе 

Женское  
наставничество 

«Школа 
наставника» 



Миссия Комиссии по наставничеству  
–  

формирование экосистемы наставничества как драйвера 
развития предпринимательства, способствующего 

экономическому лидерству России. 



Цели Комиссии 

ВОЗРОЖДЕНИЕ ИНСТИТУТА 
НАСТАВНИЧЕСТВА 

во всех сферах и отраслях 
социальной и экономической 

жизни людей с целью передачи 
наколенного опыта новому 

поколению предпринимателей, 
помощи в адаптации к новым и 
быстро меняющимся условиям, 

реализации личностного и 
командного потенциала. 

1 
СТАНОВЛЕНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ 

СОВРЕМЕННОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СТАНДАРТА НАСТАВНИКА  

введение в законодательство Российской 
Федерации новой профессии и трудовой 

функции «наставник», закрепления за 
ней квалификационных требований, 

поднятия статуса наставника, 
легитимизации наставничества как 

отдельной профессиональной 
деятельности 

2 

ОКАЗАНИЕ ПОДДЕРЖКИ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ  

для максимально полного раскрытия 
потенциала личности наставляемого, 
необходимого для успешной личной и 

профессиональной самореализации через 
создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, 
самоопределения и развития 

компетенций 

3 



Задачи Комиссии 

Социализация предпринимателей 

Сопровождение и оказание помощи начинающим предпринимателям в их профессиональном 
становлении 

Формирование программ профориентации в предпринимательство. Проведение занятий, мастер-
классов. 

Участие в проведении профильных встреч и круглых столов с представителями органов 
государственной власти, а также в межрегиональных, всероссийских, международных форумах по 
различным темам. 

Оказание информационной поддержки органам государственной власти при реализации мер, 
направленных на развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия 

Адаптация новых членов организации к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил 
поведения в "ОПОРЕ РОССИИ" 

Социализация 

Поддержка 

Обучение 

Участие в 
мероприятиях 

Развитие 

Адаптация 



Разработка и внесение предложений по совершенствованию политики в сфере института 
наставничества в разных сферах, в том числе в предпринимательстве. 

Подготовка рекомендаций и предложений по организации деятельности организаций в целях 
внедрения наставничества. 

Консультации членов Организации при разработке, сопровождении и реализации проектов в 
сфере наставничества. 

Мониторинг проектов НПА, правоприменительной практики в сфере просвещения, труда и 
социальной защиты в пределах компетенций Комиссии. 

Организация работы с органами законодательной и исполнительной власти по разработке 
нормативных правовых актов, касающихся вопросов ведения Комиссии. 

Организация встреч, проведение круглых столов и совещаний представителей 
предпринимательского сообщества, органов власти, банковских и иных финансовых 
учреждений, образовательных  организаций. 

Разработка методик и практических рекомендаций по повышению эффективности наставничества в 
различных организациях. 

Задачи 
Комиссии 



Содействие в формировании условий для продвижения наставников - членов Организации. 

Сопровождение и оказание помощи предпринимателям в их профессиональном становлении, в 
том числе за счет развития их надпрофессиональных навыков. 

Взаимодействие с населением, общественными организациями с целью популяризации услуг, 
оказываемых наставниками – членами организации. 

Создание условий для привлечения новых членов в Организацию. 

Координация работы Комиссии с профильными организациями. 

Проведение мероприятий, направленных на популяризацию наставничества и 
предпринимательства, в том числе среди молодежи. 

Развитие института наставничества внутри ОПОРЫ РОССИИ, помощь и поддержка в организации 
Комитетов по наставничеству в региональных отделениях. 

Задачи 
Комиссии 



Куратор  

Эдуард Омаров 
Первый Вице-президент «ОПОРЫ РОССИИ» 

Руководитель 

Владислав Самойлов 
Председатель Комиссии по наставничеству «ОПОРЫ РОССИИ» 
тел. 8-922-488-43-27 

Заместитель руководителя 

Наталья Михайлова 
Вице-председатель Новосибирского регионального отделения ОПОРА 
РОССИИ, Председатель Комитета по наставничеству Новосибирского 
отделения, тел. 8-952-942-16-76 

Наша 
инициативная 

команда 
по созданию 

Комиссии 



Владислав Самойлов 
Председатель 

комиссии 

Родился 04 июня 1974г. в Тюменской области. 
 
Образование: Высшее экономическое «Сургутский государственный университет» – финансы и кредит. 
 
Трудовая деятельность: с 1996-2020гг. – управленческий стаж более 25 лет в сфере развития филиальной сети банков ТОП-50 
РФ, создавал и управлял коллективами до 300 чел., бюджетами до 6 млрд.руб.; с 2020 – предпринимательская деятельность: 
учредитель, генеральный директор ООО РЕМГИДРОСТРОЙ (промышленная гидроизоляция); основатель, управляющий 
партнер Агентства консалтинга RECH EXPERT, агентства системного консалтинга АСК СТРАТЕГ (стратегическая и операционная 
эффективность) 
 
Общественная деятельность: с 2010 – член «ОПОРА РОССИИ», с 2013 – член Совета Тюменского регионального отделения;  
с 2022 г. – председатель комитета по наставничеству ТРО «ОПОРА РОССИИ» 
Член Общественного совета при УФНС Тюменской области 
Преподаватель кафедры предпринимательства ТюмГУ 
 
Сот. тел. 8 (922) 488-43-27 
Эл. адрес: nastavnik@opora.ru 
Группа Вконтакте: https://vk.com/opora_nastavniki  



Первоочередные 
организационные 
задачи Комиссии   

 
до конца 2023 года 

Формирование 
состава Комиссии и 

пула экспертов 

Проведение установочного 
заседания 

Согласование Плана работы Комиссии 

Создание профильных комитетов в региональных 
отделениях «ОПОРЫ РОССИИ» 

Организация постоянного взаимодействия с членами 
Комиссии и экспертами 



Задачи Комиссии на 2024 год 

Организация в региональных отделениях «ОПОРЫ РОССИИ» 
Комитетов по наставничеству. Масштабирование проектов 
наставничества. 

Разработка концепции и открытие Корпоративного университета 
«ОПОРЫ РОССИИ» с целью повышения образовательного уровня 
руководителей всех подразделений во всех региональных отделениях 
«ОПОРЫ РОССИИ» 

√ 

√ 

Создание программы обучения профессиональному наставничеству для 
предпринимателей «ОПОРЫ РОССИИ» √ 

Проведение Всероссийской Конференции по наставничеству и 
предпринимательскому образованию √ 

Разработка проекта профессионального стандарта «Наставник в 
предпринимательстве» √ 


