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Индикатор №5 «Показатель о зарплате 
ниже МРОТ»
Статус: уточнен

1
Раньше Теперь

Признаки выплаты заработной платы ниже МРОТ 
выявляли, сопоставляя фонд оплаты труда и 
количество работников за отчетный период

Индикатор сработает, если:
1. за каждый месяц предыдущего квартала до 
минимума недоплачивали 60 и более 
сотрудникам;
2. доля таких специалистов не менее 50% 
от всего персонала организации.



Индикатор №6 «Сокращение ФОТ при 
сохранении численности работников»
Статус: изменен

2
Раньше Теперь

учитывали отсутствие кадровых изменений при 
сокращении обязательных отчислений в 
Социальный фонд России на 50%

показатель станут применять, если в штате от 15 
человек, при этом их число за квартал не 
уменьшилось, а фонд оплаты труда сократили на 
80% и более.



3
Он касается предпринимателей, которые взаимодействуют с 35 и более самозанятыми. 
Индикатор риска сработает, если:

в среднем за месяц оплата труда каждого самозанятого свыше 35 тыс. руб., 
что равно не менее 90% его дохода;
средняя продолжительность работы превышает 3 месяца.

Индикатор №8 «Работа с самозанятыми»
Статус: новый

Индикатор №9 «Снижение зарплаты 
врачей»
Статус: новый
Индикатор сработает, если в предыдущем квартале снизились зарплаты у 25% и более сотрудников 
медорганизации (врачей, медработников с высшим образованием, среднего и младшего медперсонала).
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Планируемые изменения

Индикатор №3 «Несчастные случаи с 
легкими последствиями»

Сейчас Запланированные изменения
3 случая, если в штате менее 50 человек 2 случая, если в штате до 50 человек
4 случая, если в штате от 50 до 99 человек 3 случая, если в штате до 100 человек
5 и более случаев, если в штате 100 человек и более 4 случая, если в штате до 500 человек

5 случаев, если в штате до 1 тыс. человек
6 случаев, если в штате до 5 тыс. человек
7 случаев, если в штате до 10 тыс. человек
8 случаев, если в штате больше 10 тыс. человек

Проект НПА: 
«О внесении изменения в перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 838н»

ID проекта на Федеральном портале проектов нормативно-правовых актов: 153012
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