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5.4.4.  Первые Вице-президенты и Вице-президенты Организации: 

Первые Вице-президенты и Вице-президенты избираются Президиумом Правления 

либо Правлением по представлению Президента Организации. Избираются из членов 

Президиума Правления на срок полномочий Президиума Правления. При прекращении 

членства в Организации, полномочия автоматически прекращаются. 

Первые Вице-президенты и Вице-президенты подотчетны Президенту Организации, 

действуют от имени Организации на основании доверенности, выданной Президентом 

Организации, и отвечают за сферу деятельности, порученную им, а также выполняют 

отдельные поручения Президента, Президиума Правления и Правления. Полномочия Первых 

Вице-президентов и Вице-президентов могут быть регламентированы в Положении о Вице- 

президентах Организации, утверждаемым Президиумом Правления. 

Полномочия Первого Вице-президента и Вице-президента могут быть досрочно 

прекращены решением Президиума Правления или Правления Организации в случаях: 

- несоблюдения положений Устава, в том числе неуплаты имущественных взносов; 

- невыполнения решений центральных органов управления Организации; 

- совершение действий, порочащих Организацию и (или) противоречащих целям и 

задачам Организации; 

- по мотивированному представлению Президента Организации; 

- в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом и Положением о Вице- 

президентах Организации. 

5.5. Попечительский совет Организации. 

5.5.1.  Попечительский совет (далее - Совет) призван координировать деятельность 

руководящих органов Организации. Члены Совета избираются Съездом Организации сроком 

на 4 года из числа видных государственных и общественных деятелей, ученых, деятелей 

образования, техники, культуры, руководителей ведущих предприятий и организаций, 

заинтересованных в решении в России задач, связанных с формированием малого и среднего 

предпринимательства. Члены Совета могут не являться членами Организации. Совет 

считается сформированным и может принимать решения при наличии в его составе не менее 

12 членов. Попечительский совет действует на основании Положения, утверждаемого 

Президиумом Правления Организации. 

5.5.2. К компетенции Совета относится: 

- выработка рекомендаций о направлениях деятельности Организации; 

- внесение предложений в повестку дня Съезда, Правления и Президиума Правления; 

- внесение предложений об участии Организации в международных организациях; 

- внесение предложений по кадровым вопросам для рассмотрения органами    

управления Организации; 

   - определение порядка работы Совета; 

- принятие решений о формах и порядке оказания поддержки Организации. 

5.5.3.  Совет принимает свои решения на своих заседаниях. При принятии решений 

Советом члены Совета имеют по одному голосу. 

5.5.4.  Совет правомочен принимать решение, если в его заседании участвует более 

половины всех членов Совета. Решение Совета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины всех членов Совета, участвующих в заседании, при наличии 

кворума. Форма голосования определяется Советом. 

5.5.5.  Совет проводит свое очередное заседание не реже одного раза в 6 (шесть) 

месяцев. При необходимости, по инициативе Председателя Совета, по обращению 

Президиума Правления, ЦКРК, Президента Организации, по требованию не менее половины 

членов Совета. 

5.5.6.  Заседание Совета может проводиться при наличии селекторной и/или видео 

связи всех участников заседания, а также посредством иных технических средств, 
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позволяющих обеспечить возможность обмена мнениями членов Совета - участников 

заседания, и принятия решения с учетом таких мнений. 

Решения Совета, принятые при наличии селекторной и/или видео связи, а также 

посредством иных технических средств, правомочны, если в таком заседании приняли участие 

более половины членов Совета. Решения Совета, принятые при наличии селекторной и/или 

видео связи, а также посредством иных технических средств, оформляются соответствующим 

протоколом, и обладают равной юридической силой с решениями, принятыми в общем 

порядке. 

5.5.7.  Права членов Совета: 

• принимать участие в заседаниях Совета;

• участвовать в мероприятиях и программах Организации и ее Региональных отделений;

• давать устные и письменные рекомендации Президиуму Правления, Правлению

Организации по любым вопросам деятельности Организации; 

• досрочно прекратить полномочия члена Совета в любое время по собственному

желанию; 

• члены Совета имеют также другие права в соответствии с Уставом Организации и

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.5.8.  Обязанности членов Света: 

• добросовестно относиться к своим обязанностям;

• не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности

Организации; 

• воздерживаться от действий, которые могут принести вред законным правам и

интересам, либо репутации Организации. 

Исполнение обязанностей членов Совета является добровольным, персональным и 

безвозмездным. 

5.5.9.  Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета и заседаний 

Совета обеспечивается Исполнительной дирекцией Организации и Президентом 

Организации. 

5.5.10.  Деятельность Совета регламентируется Положением о Попечительском совете. 

5.6. Председатель Попечительского совета Организации: 

5.6.1. Председатель Попечительского совета Организации (далее – Председатель 

Совета) осуществляет общее руководство работой Совета. Председатель Совета избирается 

центральными руководящими органами Организации из числа членов Совета сроком на 4 года. 

5.6.2.  Председатель Совета: 

• подписывает документы Совета;

• передает свои полномочия членам Совета, дает поручения членам Совета;

• созывает очередное и внеочередное заседание Совета, в порядке, установленном

Положением о Попечительском совете; 

• формирует проект повестки дня заседания Совета, запрашивает и получает

необходимые для работы Совета документы Организации; 

• представляет Совет в руководящих органах Организации и других организациях;

• получать любую информацию, касающуюся деятельности Организации по месту

нахождения организации; 

• представлять по доверенности интересы Организации в органах государственной

власти и в органах местного самоуправления, в отношениях с предприятиями, учреждениями 

и организациями, а также физическими лицами; 

• направлять официальные письма;

• осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения работы Совета и

интересов Организации, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов. 

5.6.3.  В отсутствие Председателя Совета его функции исполняет один из членов 
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Совета по поручению Председателя Совета. 

5.7. Центральная контрольно-ревизионная комиссия Организации. 

5.7.1.  Центральная контрольно-ревизионная комиссия Организации (далее - ЦКРК) 

является контрольно-ревизионным органом Организации и избирается очередным Съездом из 

числа членов Организации в количестве не менее трех человек сроком на 4 года. 

Внеочередным Съездом Организации полномочия членов ЦКРК могут быть прекращены 

досрочно, в этом случае новые члены ЦКРК избираются сроком до очередного Съезда 

Организации. 

5.7.2.  Руководство ЦКРК осуществляет ее Председатель, избираемый из числа членов 

ЦКРК на срок ее полномочий. Избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя 

ЦКРК, а также определение порядка работы ЦКРК относится к компетенции ЦКРК. 

5.7.3.  ЦКРК осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

Организации. Составление заключения по итогам финансово-хозяйственной деятельности 

Организации за год относится к исключительной компетенции ЦКРК. ЦКРК, также, 

осуществляет контроль за соблюдением положений настоящего Устава и выполнением 

решений Съезда. 

В случае противоречия решений органов Организации и должностных лиц Организации 

положениям Устава Организация или решениям Съезда, ЦКРК вправе выносить их на 

рассмотрение соответствующего органа управления Организации, данная функция относится 

к исключительной компетенции ЦКРК. ЦКРК координирует и регулирует работу всех КРК РО 

и Ревизоров РО и вправе давать всем КРК РО и Ревизорам РО указания, обязательные для их 

исполнения. 

5.7.4.  ЦКРК осуществляет ежегодную проверку финансово-хозяйственной 

деятельности Организации самостоятельно, а также по обращению Президиума Правления 

или не менее половины Региональных отделений. Проверка осуществляется по адресу 

местонахождения Организации. Члены ЦКРК вправе требовать от любых должностных лиц и 

штатных работников Организации, а также от Председателей РО предоставления всех 

необходимых для их работы документов и личных объяснений, как в устной, так и в 

письменной форме. Члены ЦКРК подписывают соглашения о неразглашении информации, 

полученной в результате проверки, за исключением информации, которая является публичной 

в соответствии с действующим законодательством. 

5.7.5.  Членами ЦКРК не могут быть штатные работники Организации, члены 

Президиума Правления, Правления, Президент, Первые Вице-президенты и Вице-президенты 

Организации. 

Члены ЦКРК вправе присутствовать на заседаниях Президиума Правления, Правления с 

правом совещательного голоса. 

5.7.6.  Каждый член ЦКРК имеет один голос при принятии решений ЦКРК. ЦКРК 

принимает свои решения на своих заседаниях при присутствии не менее двух третей 

избранных членов ЦКРК, не менее чем двумя третями голосов членов ЦКРК, участвующих в 

ее заседании. ЦКРК обязана рассмотреть и утвердить свое заключение о финансово-

хозяйственной деятельности Организации за год в течение не более трех месяцев после сдачи 

Организацией предварительной годовой обязательной бухгалтерской отчетности. 

5.7.7. ЦКРК подотчетна Съезду. ЦКРК докладывает результаты своих проверок 

Съезду, а также передает материалы по своим проверкам Президиуму Правления и 

Президенту Организации. 

5.8. Исполнительная дирекция организации. 

5.8.1.  Для осуществления организационно-технического обеспечения деятельности 

Организации и центральных органов управления в Организации образуется Исполнительная 

дирекция Организации. 
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Состав, структура и штатное расписание Исполнительной дирекции Организации 

утверждаются Президентом Организации. 

Исполнительная дирекция Организации осуществляет следующие функции: 

• организационно обеспечивает деятельность Съезда, Президента, Президиума

Правления, Правления и Попечительского Совета; 

• обеспечивает подготовку Съездов, заседаний Президиума Правления, Правления, и

Попечительского Совета, а также подготовку других мероприятий Организации; 

• обеспечивает сопровождение деятельности центральных органов управления

Организации; 

• осуществляет функции по организации и ведению финансовой и бухгалтерской

деятельности и отчетности Организации; 

• осуществляет функции по осуществлению хозяйственного обеспечения деятельности

Организации, заключению договоров с физическими и юридическими лицами в соответствии 

с законодательством и Уставом Организации; 

• организует делопроизводство, организует получение и обработку информации от

Региональных и Местных отделений Организации; 

• организует учет членов центральных органов управления Организации;

• организует централизованный учет членов Организации.

Деятельность Исполнительной дирекции Организации может быть регламентирована 

Положением об Исполнительной дирекции, утверждаемым Президиумом Правления либо 

Правлением. 

5.8.2.  Исполнительный директор Организации: 

Руководство деятельностью Исполнительной дирекции Организации осуществляет 

Исполнительный директор Организации (далее - Исполнительный директор). 

Исполнительный директор избирается Президиумом Правления по представлению 

Президента Организации из числа членов Организации, подчиняется Президенту 

Организации и действует на основании доверенности, выданной Президентом Организации. 

В своей деятельности Исполнительный директор руководствуется действующим 

законодательством, настоящим Уставом, решениями Президиума Правления, Правления и 

Президента Организации. Срок трудового договора с Исполнительным директором 

устанавливается Президиумом Правления. 

Исполнительный директор осуществляет следующие функции: 

- исполняет (организует исполнение) поручений Президента, Президиума Правления, 

Правления, Первых Вице-президентов и Вице-президентов Организации; 

- по поручению Президента, Первых Вице-президентов и Вице-президентов 

обеспечивает выполнение решений центральных руководящих органов Организации (Съезда, 

Президиума Правления, Правления); 

- по поручению Президента, Президиума Правления, Правления, Первых Вице-

президентов, Вице-президентов, Председателя Попечительского Совета организует 

материально-техническое обеспечение деятельности Организации; 

- подписывает от имени Организации документы, обращения, письма, в том числе, 

используя бланки Организации; 

- в установленном порядке представляет интересы Организации перед 

государственными и негосударственными органами и третьими лицами по делам и вопросам 

организационно-технического обеспечения ее деятельности в соответствии с утвержденными 

направлениями и программами деятельности Организации; 

- осуществляет иные действия по организационно-техническому обеспечению 

деятельности Организации. 
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РАЗДЕЛ 6 

«ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ИМУЩЕСТВА 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ И РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ ПО 

УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ» 

6.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные 

бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности 

Организации. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 

средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в 

соответствии с ее уставными целями. 

6.2.  Имущество Организации формируется в денежной и иной форме за счет: 

• вступительных, членских и иных имущественных взносов;

• поступлений от проводимых Организацией лекций, выставок, лотерей, аукционов,

спортивных и иных мероприятий; 

• дивидендов (доходов, процентов), получаемых по ценным бумагам и вкладам;

• доходов от внешнеэкономической и иной предпринимательской деятельности

Организации, гражданско-правовых сделок в соответствии с Уставом Организации и 

действующим законодательством Российской Федерации; 

• добровольных взносов и пожертвований;

• иных законных поступлений.

6.3. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся 

в ее собственности имуществом, в соответствии с целями своей деятельности. Собственником 

всего имущества Организация является Организация в целом. Каждый отдельный член 

Организации не имеет права собственности на долю в имуществе, принадлежащем 

Организации. Права собственника от имени Организации осуществляет Президиум 

Правления. 

Региональные отделения имеют право оперативного управления имуществом, 

закрепленным за ними Организацией. Имущественные отношения Организации с 

Региональными отделениями строятся на договорной основе. 

6.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению уставных целей. 

Организация осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности: 

• изготовление и реализация сувенирной продукции с символикой и (или)

наименованием Организации, а также изготовление и продажа издательской и 

полиграфической продукции; 

• рекламная, издательская, информационная и полиграфическая деятельность в

целях пропаганды своих взглядов, целей и информировании общественности о результатах 

своей деятельности; 

• сдача в аренду и продажа имеющегося в собственности Организации движимого

и недвижимого имущества; 

• иная, не запрещенная действующим законодательством деятельность.

Лицензионные виды деятельности могут осуществляться Организацией лишь после 

получения лицензий в порядке, установленном законодательством. Организация 

осуществляет внешнеэкономическую деятельность на основании настоящего Устава и в 

соответствии с действующим законодательством. 

6.5.  Бухгалтерский учет и отчетность в Организации ведутся в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.6.  Финансовый год в Организации соответствует календарному году и длится с 1 












