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ПЛАН РАБОТЫ НА 2020 ГОД

	Дата
	Мероприятие
	Место проведения
	Организатор

	Весь период
	 Реализация Соглашения между «ОПОРОЙ РОССИИ» и Федеральной Службой по труду и занятости от 20.11.2019 года об участии в проведении эксперимента по ведению безбумажного оформления документов, связанных с трудовыми отношениями на субъектах МСП.

	 регионы
	Комитет, субъекты МСП члены «ОПОРЫ РОССИИ» 

	Весь период 
	Информационно- организационная поддержка предприятий МСП участников эксперимента перехода к электронному кадровому документообороту в регионах и риск ориентированной модели контрольно- надзорной деятельности в сфере трудовых отношений - «электронная проверка» 
	регионы
	Комитет, субъекты МСП члены «ОПОРА РОССИИ» Федеральная Служба по труду и занятости, Пресс служба «ОПОРЫ РОССИИ»

	Февраль -декабрь 
	 По итогам эксперимента разработка пакета изменений в законодательные акты, содержащие нормы регулирования трудовых отношений с учетом особенностей работодателей из числа МСП

- упрощение и автоматизация сдачи социальной отчетности во внебюджетные государственные фонды;

 - снижение тарифов на обязательное социальное страхование при внедрении «цифрового профиля работника»

- уменьшение неналоговой нагрузки, связанной с гармонизацией частоты и объемов обследований / исследований, предусмотренных порядками проведения диспансеризации взрослого населения и медицинских профилактических осмотров и медицинских осмотров, организуемых работодателем в соответствии со статьями 212-215 и новой редакции Х главы Трудового Кодекса Российской Федерации для предприятий с различными типами вредных / опасных производственных факторов, воздействующих на работника или некоторыми видами выполняемых работ ( декретированные профессии)
	регионы
	Объединение работодателей «ОПОРЫ РОССИИ»

РСПП, ТПП, ГД РФ 

	Март – апрель 
	Привлечение к эксперименту объединений и региональных отделений, входящих в «ОПОРУ РОССИИ», и внесение в Список отдельных работодателей-участников эксперимента, утверждаемого Постановлением правительства Российской Федерации 
	регионы
	Комитет и исполнительная дирекция «ОПОРА РОССИИ»

	Весь период
	Привлечение новых участников эксперимента ведения электронного кадрового документооборота и автоматизированного дистанционного медицинского контроля за состоянием напряженности регуляторных систем работника, использования смарт СИЗ под эгидой НП «ОПОРА РОССИИ»
	регионы
	Комитет

	Весь период
	Работа с Правительством и заинтересованными ФОИВ по поддержке российского бизнеса ведения электронного кадрового документооборота и создания условий для оформления трудовых отношений в онлайн режиме с использованием государственных электронных сервисов, в том числе платформенной форме занятости ( само занятые, фриланс ) 
	Москва
	Комитет

	Весь период
	Подготовка предложений по уменьшению налоговой нагрузки на МСП при ведении электронного кадрового документооборота (пункт в протоколе совместного заседания Президиумов «ОПОРЫ РОССИИ» и ФНС РФ)
	регионы
	Комитет совместно с ФНС

	Весь период
	Работа с региональными отделениями «ОПОРЫ РОССИИ» по тиражированию опыта ведения электронного кадрового и документа дистанционного медицинского контроля (мониторинга) вместо медицинских осмотров персонала
	регионы
	Комитет

	Весь период
	Организация взаимодействия в ходе эксперимента с представителя ФОИВ на местах и поддержка путем осуществления обратной связи между федеральными ведомствами и фондами и их региональными и линейными подразделениями (работа с ФСС РФ, Минздравом РФ, Федеральной Службой по труду и занятости, Министерством по труду и социальной защиты, работа с Общественными Советами Минтруда)
	регионы
	Комитет

	Весь период
	Разработка и доработка отраслевых нормативов, технологических стандартов, участие в разработке биоэтического стандарта использования биометрической идентификации в производственных процессах 
	регионы
	Комитет, Комитет по стандартам, АЦ при Правительстве, НИИ медицины труда, АНО Цифровая экономика 

	Весь период
	Организация интерактивного взаимодействия всех участников эксперимента и анализ эффективности перехода на цифровую платформу кадрового учета и камеральных проверок соблюдения требований работодателем трудового законодательства 
	регионы
	Комитет

	Весь период
	Организация совместной работы с ведущими бизнес-объединениями (РСПП, ТПП РФ, Деловая Россия)
	регионы
	Комитет

	Весь период
	Подготовка и выпуск директивы Правительства РФ для крупнейших гос. заказчиков по отмене тендерных процедур на проведение автоматизированного дистанционного медицинского контроля состояния работников для допуска к выполнению трудовой функции.
	Москва
	Комитет, Корпорация МСП, Минэкономразвития РФ

	Весь период
	Работа в рамках Межправительственной РГ по реализации Соглашения об организованном наборе и привлечении граждан стран ЕАЭС для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской федерации и создания единой информационной системы по учету трудовых мигрантов с ведением электронного кадрового документооборота и автоматизированного дистанционного медицинского контроля здоровья. 
	Москва
	Комитет, Федеральная Служба по труду и занятости 

	Весь период
	Подготовка предложений экспертами «ОПОРЫ РОССИИ» по совершенствованию трудового законодательства и вопросам охраны здоровья работающего населения на площадке РГ по регуляторной гильотине в сфере трудовых отношений и охраны труда
	регионы
	Комитет

	Весь период
	 Организационная поддержка участия в реализации эксперимента ведения электронного кадрового документооборота связанного с построением экономики замкнутого цикла 
	Москва
	Комитет

	 Сентябрь
	Обсуждение с Экспертным Советом при Президенте Российской Федерации предложений по созданию в рамках единого цифрового контура ЕГИСЗ информационного обмена данными с целью автоматизации учета и достоверности количества проведенных медицинских осмотров работников занятых на субъектах МСП, связанных с допуском к работе, в том числе иностранных рабочих при переходе на автоматизированный дистанционный медицинский контроль с использованием транзакционной модели / единый тариф включая для ИП и само занятых 
	регионы
	Комитет, ОПОРА РОССИИ, Минфин, ФНС 

	 Апрель
	ХII Международная выставка «Безопасный труд» - стратегическая сессия -статус, наднациональная система сертификации смарт-СИЗ

(интернет вещей) , системы управления работоспособностью и утомлением персонала 
	 г. Сочи 
	 ФСС РФ 
Ассоциация производителей СИЗ 

	Декабрь 
	В рамках форума Неделя российского здравоохранения 2020 – Дискуссионный клуб – Цифровой профиль работника 
	 ЭКСПО центр 

 г. Москва 
	 Комитет, ФСС РФ, Федеральная Служба по труду и занятости компании- участники эксперимента ЭКДО 

	 Февраль -Декабрь 
	Информирование членов ОПОРЫ РОССИИ об условиях участия во всероссийском конкурсе « Российская организация высокой социальной эффективности» и методологическое сопровождение на всех этапах отбора победителей 
	Дом Правительства 

 г. Москва 
	Оргкомитет Конкурса, региональные РТК и Комитет 


